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Fakdlte Dekani

v" FYK Bagkani

v’ Fakilte KurulBagkani

v' Fakulte Disiplin Kurul Bagkani

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,

v' Fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleriarasinda diizenli galismayi saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin
genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile

PROF. DR. birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili FARUK KAYA
Oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goérisini PROF.DR.
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

v’ Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
slrdirmek,

v Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

v' Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtirimesinde, gerektigi zaman  guvenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin  yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.




BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

NUMAN ERTIK

ARS.GOR.

v’ Bilgisayarve Ogretim TeknolojileriBalimi Ogretim
Uyesi

v Bolim Baskani

v Fakiilte Kurul Uyesi

v Boélimkurullarinabagkanlik etmek, bolimkurullarinin
kararlarini uygulamak ve béliime bagli birimler
arasindakoordinasyon, iletisimveigbirliginisaglamak,

v Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bélimininsankaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorusuini alarak dekanhga sunmak,

v Bolimn birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanigsma,
mensubiyetve aidiyetduygularini gelistirecek yonde
calismalar yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme goérevlerini yerine getirmek,

v' Dekanile igbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot vetekniklerin gelistiriimesive
iyilestiriimesiydnunde ¢calismalaryapmak,

v' Bolumdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurGtilmesini saglamak,

v’ Bolim personelini ve dgrencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

v Bolimin uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin
gelistiriimesini saglamak, uluslararasi, kalite gtivence
ve akreditasyon konularindaydrittlecek calismalara
Onculuketmek ve buhususlarda dekanhkuyumiginde

BURCU SONMEZ
ARS.GOR.




calismak,

v Dekanlikileigbirligiicinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

v Akademik personel,is diinyasi, toplumve dgrencilerin
gobrus ve katkilarini da alarak dekanlikile koordineli bir
bicimdeegitim-6gretim, bilimselfaaliyetlervediger
hizmetlerin kalitesini artirma yénunde ¢alismalar
yapmak,

v Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bolimin
idari, akademik, bilimsel ve digerfaaliyetlerihakkinda
dekanhga raporsunmak,

v Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
ogrencilerinbasaridurumlarinidiizenliolarakiziemek
ve degerlendirmek,

v Bolumuntanitimininyapilmasini, égretimelemani ve
6grencilerin sektdrle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
vemezunlarlailigkilerin gelistiriimesinisaglamak,

v' Bolimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

v Dekanliktarafindanverilendigergorevleriyiritmek.

v Bélim baskant, bélimiinve bélime bagli birimlerin
egitim-6gretim ve aragtirmakapasitesinin rasyonel bir
sekildekullaniimasindavegelistirimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6§grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekildeyiritilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, butiin faaliyetlerin
g6zetimvedenetimininyapilmasindavebuislerin
takip vedenetiminde vesonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

v BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU OGRETIM

BURCU SONMEZ ARS. GOR. ELEMAN| BURCU SONMEZ
NUMAN ERTIK ARS. GOR. v EiLLEclavi;AJIAR MUHENDISLIGI BOLUMU OGRETIM NUMAN ERTIK
MAKINE MUHENDISLIGIi BOLMU
v Bolim Baskani
v FYK Uyesi
v Fakiilte Kurul Uyesi
v Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi
v Bolimkurullarinabagkanlik etmek, bolimkurullarinin
kararlarini uygulamak ve bélime bagli birimler NUMAN ERTIK

FARUK YESILDAL

DR.OGR.UYE
si

arasindakoordinasyon, iletisimveigbirliginisaglamak,

v Universite stratejik plani gergevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimuninsan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapr,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
g6rusuni alarak dekanhda sunmak,

v Bolimn birimleri ve her dlizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanigsma,
mensubiyetveaidiyetduygularini gelistirecek yénde
calismalar yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme gdrevlerini yerine getirmek,




v' Dekanile igbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot vetekniklerin gelistiriimesive
iyilestiriimesiydninde ¢calismalaryapmak,

v' Bolumdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratalmesini saglamak,

v' Bolim personelini ve dgrencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

v Bolimin uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin

gelistiriimesinisaglamak, uluslararasi, kalitegiivence
ve akreditasyon konularindayiritilecek calismalara
Onclluk etmek ve bu hususlarda dekanlik uyumiginde

calismak,

v' Dekanlikileisbirligiicinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

v Akademik personel,isdlinyasi, toplumve 6grencilerin
goris ve katkilarini da alarak dekanlikile koordineli bir
bicimdeegitim-6gretim, bilimselfaaliyetlervediger
hizmetlerin kalitesini artirma yéniinde ¢alismalar

yapmak,

v Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin
idari, akademik, bilimsel ve digerfaaliyetlerihakkinda

dekanhga raporsunmak,

v Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
Ogrencilerin basandurumiannidiizenliolarakizlemek
ve degerlendirmek,

v’ Bolumuntanitimininyapilmasini, égretimelemani ve
Ogrencilerin sektorleiletisim veisbirliginin kurulmasini

vemezunlarlailigkilerin gelistiriimesinisaglamak,
v' Bolimde galisma diizenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

v Dekanliktarafindanverilendigergdrevleriyiritmek.

v Bolimbaskani, bolimiinve bolime bagli birimlerin
egitim-6gretim ve arastirmakapasitesininrasyonel bir
sekildekullaniimasindave gelistiriimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme

kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- égretim,
topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yayin

faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitln faaliyetlerin

gbzetimvedenetimininyapilmasindavebuiglerin

takip vedenetiminde vesonuglarinin alinmasinda

Dekana karsi sorumludur

FARUK YESILDAL

DR. OGRETIM UYESI

Makine mithendisligi Bélimi Ogretim Uyesi




MIMARLIK BOLUMU

FARUK YESILDAL

DR.OGR.UYE
si

v
v
v
v

Bolim Baskani

FYK Uyesi

Fakiilte Kurul Uyesi
Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi

v Fen Bilgisi Anabilim Dali Bagkani

v

v

v

v

v

kararlarini uygulamak ve bélime bagli birimler
arasindakoordinasyon,iletisimveigbirliginisaglamak,
Universite stratejik plani gergevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
boélimiininsan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
g6rusuni alarak dekanhda sunmak,

B&limun birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyetve aidiyetduygularini gelistirecek yonde
calismalar yapmak, gbzetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,
Dekanile igbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot vetekniklerin geligtiriimesive
iyilestirilmesiyoninde calismalaryapmak,
Boélimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurGtilmesini saglamak,

B&lim personelini ve égrencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlk ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Boluman uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin
gelistirilmesinisaglamak, uluslararasi, kaliteglivence
ve akreditasyon konularindayuruttlecek calismalara
onculiketmek ve bu hususlarda dekanlikuyumiginde
calismak,

Dekanlikileigbirligiiginde, is dlinyasi ve toplumla
iligkiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

Akademik personel,isdiinyasi, toplumve 6drencilerin
g6ris ve katkilarini da alarak dekanlikile koordineli bir
bicimdeegitim-6gretim, bilimselfaaliyetlervediger
hizmetlerin kalitesini artirma yéninde ¢alismalar
yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bolimun
idari, akademik, bilimsel ve digerfaaliyetleri hakkinda
dekanliga raporsunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
ogrencilerinbasaridurumlarinidiizenliolarakizlemek
ve degerlendirmek,
Bolimuntanitimininyapilmasini, 6gretimelemanive
6grencilerin sektdrle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
vemezunlarlailigkilerin gelistiriimesinisaglamak,
Bélimde galisma duzenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

Dekanliktarafindanverilendigergorevleriyurutmek.

v’ Béliim baskani, bolimiinve bélime bagl birimlerin

egitim-6gretim ve aragtirmakapasitesinin rasyonel bir
sekildekullaniimasindave gelistirimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, égrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6§grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, butiin faaliyetlerin
g6zetimvedenetimininyapilmasindavebuislerin
takip vedenetiminde vesonuglarinin alinmasinda
Dekana kargi sorumludur

NUMAN ERTIK




FAKULTE SEKRETERLIGI

) . v Fakilte Sekreteri
IKRAM CELRBIZADE Fakillte v Gerceklestirme gérevlisi
Sekreteri v" Yonetim Kurulu Raportori
v' Fakiilte Kurulu Raportori
v" Disiplin Kurulu Raportor(
OzLUK iSLERI
MURAT OZBEK Bilgisaygr v’ Idarive Akademik Personel Ozliik Bilgileri MURAT OZBEK
Isletmeni
i v Idari ve Akademik Personel Ozliik Bilgileri MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar
isletmeni
B ) v' Idari ve Akademik Personel OzI(k Bilgileri MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar Isletmeni
YAZI ISLERI
MURAT OZBEK Bilgisayar isletmeni | ¥ Kurumlgi, KurumDisi Yazisma Sorumlusu MURAT OZBEK
j v Kurum Ici, Kurum Dis1 Yazisma Sorumlusu MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar ¢ ¥ ¥ u ©
isletmeni _
MALI ISLER
MURAT OZBEK Bilgisayar v Tahakkuk ve Odeme Isleri MURAT OZBEK
isletmeni
MURAT OZBEK Bilgisayar isletmeni v' Tahakkuk ve Odeme Isleri MURAT OZBEK
TASINIR KAYIT KONTROL
MURAT OZBEK Bilgisayar isletmeni | ¥ TasinirKayitve Kontrol Isleri Sorumlusu _—
SATIN ALMA
) L v" Satin Alma Sorumlusu MURAT OZBEK
MURAT OZBEK .B"g'say?r v’ Piyasa Fiyat Arastirma Sorumlusu
Isletmeni
j . . | v Satin AlmaSorumlusu MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar Isletmeni |,/ pjyasa Fiyat Aragtirma Sorumlusu
BOLUM SEKRETERLIGI
MURAT OZBEK Bilgisayar v Ogrencive Béliimler Arasi Hiyerarsiden Sorumlu MURAT OZBEK
Isletmeni
MURAT OZBEK Bilgisayar Igletmeni | v* Ogrencive Béliimler Arasi Hiyerarsiden Sorumiu MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar v' Ogrencive Bélumler Arasi Hiyerarsiden Sorumlu MURAT OZBEK
isletmeni
E-EVRAK VE EVRAK KAYIT
MURAT OZBEK Bilgisayar v" Evraklarin Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi MURAT OZBEK
isletmeni Kayitlarindan SorumluEleman
MURAT OZBEK Bilgisayar Isletmeni v" Evraklarin Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi MURAT OZBEK
MURAT OZBEK Bilgisayar Isletmeni | v~ Evraklarin Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi MURAT OZBEK

* Kadro Unvanina bagli olmadan yaptigi1 gorevler yazilacaktir.

** Gorev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuniizin, gegici gérev vb.) goérevinde olmadigi durumlarda gérevlerini yerine
getirecek kisilerin adiyazilacaktir.




